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OKUMA KULTURO DERNEGI TUZOGD
Kurulug: Kasim 2017

MADDE 1 - Dernegin adi, Okuma Kiiltira Dernegi'dir.
Adresi, 596. Sokak No. 61/11 likbahar Mahallesi, Cankaya, Ankara'dir.

MADDE 2 - Dernegin amaci; okuma kiltirtini gelisgtirerek, cocuklarin ve yakinlarinin temel
yagam becerilerine sahip bireyler olmalarina katkida bulunmaktir.

MADDE 3.
Dernek amacim gergeklestirmek iizere;

1. Toplumda okuma kiiltliriniin gelistiriimesi ve kiitiphane kullanma aligkanhiginin
yayginlagtirimasi icin bilimsel aragtirma, etkinlik ve yayin yapar, program, yazilim,
arag, gereg ve malzeme gelistirir, Oretir, dagitimini yapar, uygular.

2. Kutliphanelerden etkili bir sekilde yararlanabilmeleri igin kullanicilanin gerekli
becerileri gelistirmesine destek olur.

3. Kitiphane kurar; kurmak isteyen kigilere, kurumlara ve kuruluglara danismanlik
yapar teknik destek saglar

4. Okuma kiltiruni gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla galisan kisilere kendilerini
gelistirme, arastirma ve yayin yapma sureglerinde desiek olur.

5. Amacina uygun olarak kuracadi milesseseleri yonetmek, gelir kaynaklarini arttirmak

ve gelismelerini sadilamak lzere gerekli faaliyetlerde bulunur.

Bu baglamda:
a) Dernek faaliyetlerine katilimi ve badislarin devamini ve artirilmasini saglamak amaciyla
kamuoyunu bilgilendirici ve 6zendirici her gesit tanitim faaliyetinde bulunur.

b) Her tirde kitliphane ve etkinlik tesisleri ile benzeri kuruluslarin ve digerlerinin yapim,
techiz, tefris ve igletme faaliyetlerini ylritdr.

¢) Gayrimenkulleri satin almak, satmak, takas etmek, kiralamak, kiraya vermek ve insaat o
islerini bizzat emanet veya ihale usulleriyle yGrtir. =

d) Dernegin amaci ile celismemek kaydiyla vakif kurar, ayrica sair dernek ve v%kﬁlafféj oﬂak f.

girigsim ve faaliyetlerde bulunur, derneklerde kurucu veya lye, vakiflarda da kuruéé"mfei‘t&iﬁfj ._v
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yer alir, gerektijinde bu madde kapsaminda Dernegin gayrimenkul, mal ve haklariyla ilgili
tahsisler yapar.

e) Dernek 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun 91. Maddesi gercevesinde bu maddede s6zii
edilen faaliyetlerde bulunarak yurt disinda amacina uygun faaliyette bulunan diger
derneklerle is birligi yapabilir, ayni amach bu derneklere liye olarak katilabilir.

f) Dernek 2860 sayili Kanun gergevesinde yardim toplayabilir, gelir elde etme amaciyla s6z
konusu yasada szl edilen her turlii faaliyeti gergeklestirebilir.

Ayrica 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 21. Madde gereklerini yerine getirerek yurt
disindan da bags, hibe ve diger tiirlerden destek alabilir.Bu faaliyetleri gergeklegtirmek igin,

ilgili kanun ve mevzuat geregince gerekli izin ve ruhsatlar alinir.

MADDE 4 — Okuma Kiiltliri Derneginin kuruculari;
Nur OTARAN

Ozge ALPAY

Sevil ONCELER

Bullent YILMAZ

Berrin BALAY

Gllden TRESKE

Koray SECKIN'dir.

MADDE 5 — Okuma Kiltiri Dernegi'nin Genel Merkezi Ankara’dadir.
MADDE 6 — Dernegin subesi yoktur.

UYELIK

MADDE 7- Dernek uyeligi, Asli ve Onursal olarak iki tirdddr.

MADDE 8- Asli Oye olmak isteyenin:

a) Dernekler Kanununa gore derneklere liye olma hakkina sahip bulunmasi,
b) Yazil olarak basvurmasi,
¢) Her yil Yénetim Kurulu Karan ile tespit edilecek miktarda aidat 6demeyi kabul ve taahhit

etmesi ve ddemesi gerekir.
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Asli Giyelik, Yénetim Kurulu karari ile kazanilir. Yénetim Kurulu, tyelik icin yapilan bagvuruyui
en gok 30 giin iginde karara baglar ve sonucu bagvuru sahibine yazil olarak bildirir. Uyelige

kabul icin gdriisme ve karar yeter sayisi Yonetim Kurulu liye sayisinin beste tGgudr.

Uyeligin reddedilmesi halinde Yénetim Kurulunun bu kararina itiraz stresi, yazili bildirimin
tebliginden itibaren 15 glndiir.

ltiraz, ilk olagan ya da olaganiistii toplantisinda Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

MADDE 9 - Asli Uyeler, kesintisiz 25 yil Asli Giyelik stresi sonunda ya da 75 yasini
doldurmus olmak ve birikmis aidat borcu bulunmamak kosulu ile asgari kesintisiz 10 yil Asli
Uyelik siiresi sonunda kendiliginden Onur payesine hak kazanirlar. Bu sekilde kazanilan
Onur payesi, Yonetim Kurulu tarafindan lyeye yapilan yazih bildirimle kesinlik kazanir ve

tiyenin adi Onur Payesi Alan Uyeler Listesi'ne iglenir.

Ayrica, Dernege fevkalade yararliklar dokunmus olan sahislara, Ydnetim Kurulu'nun teklifi
ve Genel Kurul'un salt cogunluguyla alacagi karar tizerine Onursal Uyelik tevcih olunur.
Onursal tiyelerin adlari, Onursal lyelere ait seref levhasina yazilir ve ebediyete intikallerinde

adlar sayili giinlerde kurucularla birlikte anilir.

Onur payesine hak kazanan ya da kendilerine Onursal (iyelik tevcih edilen Asli Gyelerin, oy
hakki ile aidat 6deme yikimliligd Asli Gyeliklerinin sona ermesine kadar devam eder. Asli

liye olmayan Onursal liyelerin ise oy hakki ve aidat 6deme yikimliligi yoktur.

MADDE 10 - Dernek tyeligi agagida yazili nedenlerle sona erer:
a) Olim,
b) Cikma
¢) Cikanlma

d) Uyelik icin kanunda ve tiiziikte aranan niteliklerin sonradan kaybedilmesi.

MADDE 11 - Dernek tlyeliginden iradi olarak ¢ikmanin gegerli sayilabilmesi icin gikma

isteminin yazili ve islak imzah olarak yapilmasi gereklidir. ey
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MADDE 12 - Aidat borcu, dernegin bitce yili basinda tahakkuk ettirilir ve ayni biitge yili

icinde ddenir.

Dernege yeni giren lye, o biitce yilina ait bir yillik aidatin timdni 6demekle ylikiimlidir. En
az iki yilhk birikmis aidat borcunu yasa hiiklimlerine uygun olarak tebli§ edilecek bildirime

ragmen Ug¢ ay icinde 6demeyen lye, Yénetim Kurulu karan ile Gyelikten cikanlir.

Su kadar ki yapilacak yazili bildirimde birikmis aidat borcunun Ug aylik siire iginde

ddenmemesi halinde iyelik kaydinin silineceginin belirtilmis olmasi sarttir.

MADDE 13 - Dernek lyeliginden iradesi disinda ¢ikarilmasina karar verilen liye, iiyelikien
gikanlmasina iliskin Yénetim Kurulu karannin kendisine tebligini takiben ¢ikarilma kararina

yazili olarak itiraz edebilir.

Bu itiraz, itirazi takip eden ilk olagan veya olaganisti toplantisinda Genel Kurul tarafindan

karara baglanir.

MADDE 14 - Tutum ve davraniglan ile Dernedin veya idare ettigi kuruluglann seref ve
itibarinl zedeleyen veya zararina sebebiyet veren veyahut dernegin amacina aykiri hareket
eden veya amacini tehlikeye sokan tiyeler ile 59. madde hiikmiine aykin davrananlar,
Disiplin Kurulu’'nun tavsiye niteligindeki gériisii, Yonetim Kurulu’nun karari ve Genel Kurul’'un

onayi ile dernek tyeliginden gikarihr.

Onama karan icin yeter sayi, toplantida bulunanlann salt cogunlugudur.,
Bu madde hiikmiine gére gikarilan liye bir daha dernege alinamaz.

MADDE 15 - Uyelik igin kanunda veya tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin

Uyelikleri kendiliginden sona erer.
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ORGANLAR

MADDE 16 - Dernegin zorunlu organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu'dur.
Ayrica bu zoruniu organlar disinda, isbu Thzikte nitelikleri tanimlanan Disiplin Kurulu ve
Danigma Kurulu, Okuma Kiiltiirii Dernegi’'nin tavsiye niteliginde goris bildiren ihtiyari

organlarndir.

GENEL KURUL
MADDE 17 - Okuma Kiltir(l Derne@i'nin en yliksek mercii ve karar organi Genel Kurul'dur.

Genel Kurul dernege kayith tyelerden olusur.

MADDE 18 - Genel Kurulun gdrev ve yetkileri:

Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorigilip karara baglanir;

a) Dernek organlarinin segimi,

b) Dernek TlizGFi’'nlin degistiriimesi,

¢) Yonetim ve Denetim Kurullar raporlarinin gérigtilmesi, Yénetim Kurulu'nun ibrasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin, Yoénetim Kurulunun toplam giderleri hangi
oranda asgabilecedi ve maddeler arasinda ne miktarda aktanm yapabilecegi yetkisi de dahil
olmak iizere gérisilip, aynen veya dedistirilerek kabul.

e) Borclanma limitinin Gst sinin ile borglanma usullerinin karara baglanmasi, Yonetim
Kuruluna bu konuda yetki verilmesi,

f) Dernege lizumlu taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi ile iktisadi isletme veya sirket kurulmasi hususlarinda Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi,

g) Vakif kurulmasina karar verilmesi, bu amacla Dernegin gayrimenkul, mal ve haklariyla
ilgili yapilacak tahsislerin ist limitinin karara baglanmasi,

h) Dernegin feshi,

1) Mevzuatta ve bu tiiziikte Genel Kurulca yapilmasi veya karara baglanmasi belirtilen diger

gbrevlerin ifasi.

MADDE 19 - Genel Kurul;

a) Her g yilda bir Mart ayi icinde olagan,
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b) Ydénetim veya Denetim Kurullarinin gerekli gérdiigii hallerde yahut dernek
Gyelerinden en az beste birinin yazih istedi Uizerine olaganiistl toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yénetim Kurulunca gagiriir.

Denetim Kurulunun talebi veya dernek tyelerinin en az begte birinin yazil istegi Uzerine

Ydénetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya cagirmakla yGkimlGdar.

Aksi halde Ttirk Medeni Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

CAGRI USULU

MADDE 20 - Yénetim Kurulu Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini dizenler.

Genel Kurula katilacak iyeler, en az onbes giin 6nceden toplantinin giini, saati, yeri ve
gindemi ve yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi giinliik olarak

yayimlanan yerel bir gazetede ilan edilmek suretiyle toplantiya ¢agnilir.

Toplantiya cagrida zorunlu bildirim usuli, maddenin birinci bendindeki usulle yapilacak
ilandir. Ancak Uyelerin mevcut adreslerine yazili olarak ya da elektronik posta génderilmek,

ayrica Dernek’in internet sitesinde yer verilmek suretiyle Uyeler toplantidan bilgilendirilir,

Toplanti geri birakildigi takdirde, ikinci toplanti tarihinden en az onbes giin 6nce, geri
birakilma sebepleriyle toplantinin giinil, saati, yeri ve glindemi bu maddenin birinci bendinde

belirtilen usulle bildirilerek tyeler yeniden gagrilir.

TOPLANTI YETER SAYISI
MADDE 21 - Genel Kurul, Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin yaridan bir fazlasinin

huzuru ile toplanilir. Toplanti yeter sayisi ile ilgili 6zel hiikiimler sakhdir.
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ik toplantida yeter sayi sadlanamaz ise ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci
toplantiya katilan Gye sayisi Yonetim ve Denetim Kurullan Gye tam sayilari toplaminin iki

katindan asagi olamaz.

TOPLANTI YERI
MADDE 22 - Genel Kurul toplantitar, dernek merkezinin bulundugu veya Yonetim Kurulu

karariyla belirlenen yerde yapilir.

TOPLANTININ YAPILIS USULU

MADDE 23 - Genel Kurul toplantilari, ilanda belirtilen giin, saat ve mahalde yapilir.

Genel Kurula katilacak tyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar hizasini imza
ederek toplanti yerine girerler. 21'nci maddede belirtilen yeter sayi saglanmigsa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu Bagkani veya goérevilendirecegdi Yonetim

Kurulu tyelerinden biri tarafindan agilir.

Acilisi miteakip toplantiy! idare etmek Gizere bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve iki katip

secilir.

Toplantinin yonetimi Genel Kurul Bagkanina aittir.

Oylarnn sayimi bagkan yardimcisi ve iki katip Giyeden olugan heyet tarafindan yapilir.
Katipler toplanti tutanagini diizenler, Bagkan ve Baskan Yardimcisi ile birlikte imza ederler.

Toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler Ydnetim Kurulu Bagkanina teslim edilir.

TOPLANTIDA GORUSULECEK HUSUSLAR
MADDE 24 - Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler goriisulur.
Ancak, toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan gorigtilmesi istenen ' 4 Hy

hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.
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KARAR YETER SAYISI
MADDE 25 - Genel Kurulda kararlar toplantiya katilanlarin gogunluk oyu ile alinir. Karar

yeter sayisi ile ilgili 6zel hikiimler sakhdir.

Her tiyenin yalmz bir oy hakki vardir ve liye oy hakkini toplantiya katilmak suretiyle bizzat

kullantr.
YONETIM KURULU

MADDE 26 - Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek liye olmak lizere Genel Kurulca gizli oyla
segilir.

Asil ve yedek lyelik siiresi Gg¢ yildir.

MADDE 27 - Yoénetim Kurulu Gyelerinin hizmetleri fahridir.
Ydnetim Kurulu Gyelerine yil icinde yapilan gider karsiligi 6demeler Genel Kurula sunulan

kesin hesap raporlarinda ayrica belirtilir.

MADDE 28 - Yonetim Kurulunda éliim, istifa veya baska nedenlerle agilacak yere, yedek

Uyelerden en fazla oy alani getirilir. Bu liye yerine geldigi asil iyenin stiresini tfamamiar.

Ydnetim Kurulunda birinci fikra geregince agilacak yerler yedek Gyeler ile tamamlanamaz ise,
29. Maddeye gbre Genel Kurulca acik yere segilecek Uye, yerine secildidi Gyenin siresini

tamamlar.

MADDE 23 - Yénetim Kurulu lye sayisi, bosalmalar nedeni ile yedeklerin de getirilmesinden
sonra Uye tam sayisinin agagisina diigerse, Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri
veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya gagirilir.

Cagirinin yapiimamasi halinde Tirk Medeni Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 30 - Yonetim Kurulu tyelerinin toptan istifa etmesi veya karar alinmasi gereken

konulara gore goriisme yeter sayisinin yasal sire i¢inde veya Ust liste (¢ defa
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saglanamamasi hallerinde Yoénetim Kurulu Bagkani veya Denetim Kurulu, Genel Kurulu bir

ay iginde toplantiya gagirmakla ylkiGmltdur.

MADDE 31 - Yonetim Kurulu, her Olagan Genel Kuruldan sonraki ilk toplantisinda gizli oyla

icinden bir baskan ve bir bagkan yardimcisi ile bir sayman lye seger.
Ayrica Kurul, gerekli gordiigii hallerde dernedgin islerini yerine getirmek lizere komisyonlar
kurabilir ve verilecek karara goére acik veya gizli oyla bu komisyonlarin baskanlarini da

seger.

Ayrica Yonetim Kurulu gerekli gordiigl hallerde misavirlik kurmaya ve kaldirmaya da

yetkilidir.

MADDE 32 - Yonetim Kurulunun gériisme yeter sayisi en az dort Gyedir. Kararlar gorismeye

katilan liyelerin oy goklugu ile alinir.

8'inci madde hikm sakhdir.

MADDE 33 - Yénetim Kurulu ayda en az bir defa rutin olarak toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarina Dernek Genel Koordinatérii katilir.

Yonetim Kurulu gerekli goérdiigi gérevlilerin toplantiya katilmasina karar verebilir.

iki ve Uglincti fikralar geregince toplantiya katilanlarin oy hakki yoktur.

MADDE 34 - Iki olagan Genel Kurul toplantisi arasindaki donemde Yénetim Kurulu
toplantilarinin yanisindan bir fazlasina veya ust tste g toplantiya Yénetim Kurulunca kabul

edilecek bir 6zril bulunmaksizin katilmayan lye istifa etmis sayilir.

YONETIM KURULUNUN YETKi VE GOREVLERI

MADDE 35- Okuma Kiiltiiri Dernegi’'ni temsil ve ilzam etme yetkisi Yonetim Kurqlu;"ia-_aittir".‘-*ﬁ E




MADDE 36 - Yonetim Kurulu, dernegin islerini idarede tam yetkiye sahiptir. Yonetim Kurulu,
Ozellikle bagis ve bagiglarla ilgili her nevi yikiimlilik ve gartlan kabul etmeye, bu hususta
gereken taahhitlerde bulunmaya, kiraya vermeye veya kiralamaya, Genel Kurulca
belirlenecek borglanma usulleri ve borglanma limiti dahilinde borg almaya, her nevi ipotek
tesis etmeye ve kaldirmaya, Genel Kurulca yetki verilmis olmasi halinde dernege lizumlu
tasinmaz mallan satin almaya veya mevcut tagsinmaz mallan satmaya, iktisadi igletme ve
sirket kurmaya, ayrica Genel Kurulca alinacak karar dahilinde Vakif kurmaya ve kurulacak

vakfa Dernedin gayrimenkul, mal ve haklariyla ilgili tahsisler yapmaya yetkilidir.

Ydnetim Kurulu dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin isleri yapmak ve gelecek déneme

ait bitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmakla gérevli ve yetkilidir.

Ydnetim Kurulu, Genel Kurula sunulacak biitce dnerisine; yatinnm ddeneklerinin gerekgesi,
finansman kaynaklan ve yatinmdan beklenen yararlar gdsteren agiklamalarini; ayrica
maddeler arasindaki aktarim ve biitce 6deneklerini agsma yetkisi ile borglanma limiti ve

borclanma usullerini igeren taleplerini dahil eder.

Yonetim Kurulu ayrica bu tlizikte ve ilgili mevzuatta Yonetim Kuruluna ait oldugu yazih igleri

yapar ve yetkileri kullanir.

Yodnetim Kurulu dernek amacinin ihtiyaca en genis élglide cevap verecek bir surette
gerceklesmesini ve dernegin, kiitiiphane ve diger miiesseselerinin yasayip gelismelerini
saglamak igin dernegdin gelirlerinin gogalmasina, taginir ve taginmaz mallar ile haklarinin

artmasina ve daha verimli bir hale gelmesine galismakla gérevli ve yetkilidir.

Ydénetim Kurulu Genel Kurulca verilecek kararlari uygular.

MADDE 37 - Bu tliziikte s6zli gecen faaliyetleri yerine getirmek lizere gerekli ydnetmelikleri

cikarmak yetkisi Yonetim Kuruluna aittir,




MADDE 38 - Yonetim Kurulu gerekli gérdiigi hallerde Genel Kuruldan gliven isteyebilecedi

gibi, dernek lyeleri de giivenoyuna basvurulmasini isteyebilir.

Giiven istemi veya gilivenoyuna basgvurulabilmesi igin gorisme yeter sayisi, Genel Kurula

katilma hakki bulunan lyelerin en az Ggte ikisidir.

Genel Kurul toplantisi sirasinda guiven isteminin veya glivenoyuna bagvurulmasi teklifinin
gindeme eklenmesi halinde ikinci fikrada yazili gérisme yeter sayisi mevcut dedil ise Genel
Kurul giivenoyu igin olaganustl toplanti yapilmasina karar verebilir. Bu taktirde Y&netim
Kurulu en gec bir ay iginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir. Aksi

halde siire sonunda toptan istifa etmis sayilir ve 30" uncu madde hiikm uygulanir.

Giiven istemi veya giivenoyu igin bu surette yapilacak olaganiistii toplantida gériisme yeter

sayisl| aranmaz. Ancak 21’ inci maddenin ikinci fikrasi hitkmii saklidir,

Yonetim Kurulunca tayin ve ilan edilmis glindeminde gliven istemi maddesi bulunan bir
olagan toplantida, ikinci fikrada yazili yeter sayi yoksa 21’inci maddede yazil yeter sayi

yokmus gibi ve o madde hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

YONETIM KURULU BASKANLIGI

MADDE 39 - Yonetim Kurulunu Yénetim Kurulu Baskani temsil eder. Yonetim Kurulu

Baskani, Okuma Kiiltlrl Dernegi’nin tabii vekili ve dernegin icra amiridir. ( )

Yénetim Kurulu Bagkanrnin gérev siiresi enfazla ;) ol&ne med v, S ool ONLELEE |

Yoénetim Kurulu'nun giindemini liyelerden gelen énerileri goz oniine alarak dilzenlemek,
Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini icra ettirmek

yetkisi Yonetim Kurulu Bagkani’na aittir.

Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulunu her zaman toplantiya gagirmak yetkisine sahiptir.
Ydnetim Kurulu Bagkani, Mahkemelerde ve diger mercilerde davaci, daval veya sair

sifatlarla ve tam yetki ile dernegi bizzat veya tevkil edecegi vekilleri marifetiyle temsil eder.

Ydnetim Kurulu Bagkam, Okuma Killtlirli Derneg@i’'nin Gzerinde bulunan miitevellilik

vazifelerini kanunlar ve vakfiyelere uymak sarti ile ifa eder. Tasinmaz mal alim satimi, kiraya
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verme ve kiralama, ipotek, borglanma, sulh, ibra, davayi kabul ve davadan feragat

islemlerinde Yodnetim Kurulunun karari sarttir.

MADDE 40 - Yénetim Kurulu Baskani, dernegin bitin iglerini ve umumi idaresini teftis ve

murakabe hakkina sahiptir.

MADDE 41- Yoénetim Kurulu Baskaninin yoklugu veya 6zri halinde Yénetim Kurulu
Bagkanina ait yetki ve gérevler, bu gbrevieri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak lizere
gorevlendirecedi Bagkan Yardimcisi veya Ydnetim Kurulu lyesi tarafindan kullanilir. Yonetim

Kurulu, belli bir is veya husus icin bir veya bir kag kimseyi yetkili kilabilir.

Yénetim Kurulu Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve Sayman iye Baskanlik Divanini olugturur.
Baskanlik Divaninin gérev ve galisma usul ve esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan

dilzenlenir.

MADDE 42 - Denetim Kurulu, Gg asil ve ¢ yedek tUye olmak Uzere Genel Kurulca gizli oyla

ve (¢ yil igin segilir.

Denetim Kurulunda 6lim, istifa ve baska nedenler ile agilacak yere yedek liyelerden en fazla

oy alani getirilir.

MADDE 43 - Denetim Kurulu segiligini takip eden hafta iginde toplanarak kendi arasindan bir

bagkan seger.

MADDE 44 - Dernegin i¢c denetimi, Dernekler Mevzuati ve tiiziik hiikkiimlerine gore Denetim

Kurulu tarafindan gergeklegtirilir.

Ayrica Ydnetim Kurulu, Denetim Kurulunun gériisiinii almak suretiyle i¢ denetim faaliyetlerini
yuritmek Gzere kurum icerisinde ayri bir birim olusturabilecegi gibi; dernegin faaliyetlerinin ve
dernedin mali tablolarinin denetimini bagimsiz denetim kuruluglarina da yaptirabilir. Ancak,
Ydnetim Kurulunca denetim yaptirilmig olmasi Denetim Kurulunun yikimlGligini ortadan
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Denetim Kurulu; dernedin tiztiglnde gosterilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi igin
strdirilecegi belirtilen ¢alisma konulan dogruliusunda faaliyet gdsterip gdéstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiztigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tizuigunde tespit edilen esas ve usullere gore bir biiige doneminde iki defadan az
olmamak tizere denetler ve sonuclarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda

Genel Kurula sunar.

MADDE 45 - Denetim Kurulu, dernekle ilgili her tirlli bilgi, belge, defter ve kayitlari
incelemek, denetleme konusu hakkinda gérevlilerden bilgi isteyip almak hak ve yetkisine

sahiptir.

DiSiPLIN KURULU
MADDE 46 - Genel Kurul tarafindan gizli oyla ve tg yil igin beg kisilik bir Disiplin Kurulu

secilir.

MADDE 47 —Disiplin Kurulu, segilisini takip eden hafta igcinde toplanarak iginden bir Bagkan
ve bir Baskan Yardimcisi secer.

Disiplin Kurulu en az tg kisi ile toplanir,
Kararlar, toplantiya katilanlarin oy birligi ile verilir.

MADDE 48 — Disiplin Kurulu ilgililerin yazili ve gerektigi taktirde sdzlli savunmalarini alir.
Disiplin Kurulunca yapilan ¢adriya uymayan veya cevap vermeyen ilgili, savunma yapmaktan

kacinmig sayilir.

GENEL KOORDINATOR

MADDE 49 — Okuma Kiilturdi Dernegi Genel Koordinatérliigi, Yonetim Kurulu tarafindan tayin
edilen bir Genel Koordinator ile Yonetim Kurulunca tayin edilmis oldugu hallerde Genel
Koordinatér Yardimcilan ve Yonetim Kurulunca tespit ve kabul edilen kadro esaslarina gére

yeteri kadar gorevliden olusur.
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MADDE 50 - Genel Koordinator dernegin biitiin muamelelerini, Tiiziik ve yonetmelik
hikumlerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun bir sekilde yiriitmekle yiikiimliidiir. Genel

Koordinaidr, Yénetim Kurulunun icra vasitasi ve giderlerin ita amiridir.

Genel Koordinatoriin yoklugu veya 6zrii halinde Yénetim Kurulunca belirlenen Genel

Koordinatér Yardimcisi veya vekili, Genel Koordinatériin gorevlerini yiiritir.

Genel Koordinatdr uygun gordiigii taktirde Genel Koordinator Yardimcisi ya da vekiline kendi

gorevlerinden bazilarinin yerine getirilmesi gérev ve yetkisini verebilir.

DANISMA KURULU
MADDE 51 - Damisma Kurulu tyelerinin sayisi ve adlar, Yonetim Kurulu tarafindan agik oyla
segim yapilmak suretiyle belirlenir. Yénetim Kurulu Bagkani ile Baskan yardimcisi Danisma

Kurulunun dogal lyesidirler.

Kurul, biri Dernek Genel Kurul Toplantisindan iki ay 6nce olmak lizere, yilda en az iki kez

toplanir.

Danigma Kurulu; Dernegin ve Yonetim Kurulunun calismalarina iligkin tespit ve gozlemierde
bulunmak, yapici goriis ve dnerilerini bildirmek, yeni hedefler ve agilimlara iligkin stratejiler
ongarerek Dernegin vizyonunun her agidan gelisimine katkida bulunmak suretiyle, Dernek
TlzGgunin 2’ inci maddesinde tanimlanan amacin ve bu amacin gerceklestiriimesini teminen
TiizGgln 3’ Gincli maddesinde 6ngdriilen faaliyetlerin en verimli ve Ust diizeyde
gerceklestiriimesine katkida bulunur. Kurul, amag ve islevi kapsaminda edindigi bilgiler,
yaptidi tespit ve gbzlemler dogrultusunda oneri ve tekliflerini Yénetim Kuruluna rapor halinde

sunar.

YONETMELIKLER
MADDE 52 - Dernegin ve idare ettigi miiesseselerin hizmet ve calismalan ile ilgili hususlar

Yonetim Kurulunca yapilacak yonetmeliklerle diizenlenir.
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Yonetim Kurulu, Dernek ve kutliphaneler ile diger kuruluslarindaki personelin ve goniillilerin
miesseselere baghhgin ve verimli galismalanni saglamak lizere uygun gorecedi tedbirleri

alabilir.

MADDE 53 - Yonetim Kurulu, Dernege yapilan bagislarla ilgili ylikimlilikleri yerine

getirebilmek amaci ile bagis¢ilarinin yararlanacag tesisler kurabilir.

MADDE 54 - Dernegin gelir kaynaklari;
a) Uye aidati,
b) Dernek faaliyetleri sonucunda veya dernek mal varligindan elde edilen gelirler,
c) Badis ve yardimlar,

d) ilgili kanunlarda belirtilen diger gelir kaynaklardir.

MADDE 55 — Okuma Kiiltiiri Dernegi, amacinin ihtiyaca en genis élgiide cevap verecek bir
surette gerceklesip devam edebilmesi, kuracagi veya sahip olacag diger her tiir etkinlik ve
baska amacl kuruluglarinin yasayip gelismeleri icin gerekli geliri elde etme amaciyla,
Dernekler Kanunu ve diger mevzuat hilkiimleri dairesinde tasinir ve tasinmaz mallan edinir

ve tasarruf eder.

MADDE 56 - Okuma Kultarii Dernegi adi, Dernegin yazil izni olmaksizin higbir sahis veya

miessese tarafindan herhangi bir sekil ve surette kullanilamaz.

Uyelerin bu hilkme aykiri harekette israr etmeleri dernekten gikarma igin yeter sebep sayilir.
Bu madde hikmiine aykin harekette bulunaniara karsi dernegin kanun yollarina bagvurma

hakki sakhdir.

T0ZOGUN DEGISTIRILMESI
MADDE 57 - TuzGgiln degistirilebilmesi icin Genel Kurulun gériisme yeter sayisi, Genel

Kurula katilma haklari bulunan Gyelerin Uigte ikisidir.
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Ik toplantida gérisme yeter sayisi sadlanamaz ise ikinci toplantida gériisme yeter sayisi

aranmaz. Yirmi birinci maddenin ikinci fikrasi hiikmi sakhdir.

Degistirme karari toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki cogunlugu ile alnir.
Dernegin feshi ile ilgili 58’ inci madde hikmi saklidir.

FESIH

MADDE 58 - Okuma Kultur(i Dernedi'nin kendi kendini feshe karar verebilmesi igin, kayitli
tyesinin en az Ucte ikisinin toplantida bulunmasi gerekir. Fesih karar mevcudun en az Ucte
ikisinin oylari ile alinir.

Bu maddenin degistiriimesi dahi ayni yeter sayilar ve usulle olur.

MADDE 59 - Dernegin feshinde, tasinir ve tasinmaz biitiin mallar ve haklan tasfiye karari

alacak Genel Kurulca kararlastirilacak kuruma intikal eder.

Mahkemece kapatiimasi halinde malvarligi Hazineye intikal eder.

MADDE 60 - Tasfiye ve intikal islemleri, feshe karar veren Genel Kurulca gizli oyla secilecek
bes kisilik bir kurul tarafindan yQrGtaldr.

Tasfiye ve intikal islemleri feshe karar veren Genel Kurulca kabul edilecek esaslara gore

yapilir.

Tasfiye Komisyonunda t¢ Yonetim Kurulu Gyesinin hazir bulunmasi gereklidir.

MADDE 61 - Dernek asagida yazili defterleri tutmasi zorunludur.
a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yénetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve

kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernede Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis

tarinleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu defter;—:;,r

islenebilir. : 4
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3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillan ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta

yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir,

4) Demirbag Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar veya

verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan diisiriilmesi bu deftere islenir.

5) lIgletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve dizenli

olarak bu deftere iglenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan

ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterleri bilanco esasinda defter tutan
dernekler de tutar.

2) Yevmiye Defteri, Biiyllk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden

yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Derneklerce tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden veya noterden onayli
olmasi zorunludur. Alindh belgesi kayit defteri, demirbas defteri ve envanter defterlerinin

tutulmasi istege baglidir.Blytlik defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

Dernek icin hesap dénemi 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta sona erer. Dernek, isletme hesabi
esasina gore defter tutar. Ancak, yillik briit gelir 31.03.2005 tarih ve 25772 sayil Resmi
Gazete' de yayimlanmis olan Dernekler Yonetmeligi’ nin 31. maddesinde yer alan haddi

asarsa takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gére defter tutulur.

Dernegdin ticari isletme agmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica 213 sayili Vergi Usul
Kanunu hikiimlerine gore defter tutulur.

Dernegin defter ve kayitlar, Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak

tutulur.

i - S /(-(%f"

\lj A e —<_




SON HUKUMLER

MADDE 62 — Hiikiim Eksikligi

Bu tlzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen cikarilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikGimleri uygulanir.

GEGICl MADDE 1- ilk Genel Kurulda Dernek Organlari olusturulana kadar Dernegi temsil
edecek ve Dernekle ilgili is ve islemleri yiirlitecek olan Gegici Yonetim Kurulu Gyeleri agagida
belirtilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkani: Nur Otaran

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi: Bllent Yilmaz

Yénetim Kurulu Uyesi (Sekreter) : Ozge Alpay

Yonetim Kurulu Uyesi (Sayman) : Sevil Onceler

Yonetim Kurulu Uyesi: Berrin Balay

Kurucu Oyeler:
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an \ <
) .u"/ U
) 7 V
Proftw\Dr. B(.'llent YILMAZ Dr. Berrin BALAY Giillden TRESKE
el S, L,
. s T /'( QL2
Koray SECKIN -

\
e Vi
.

¢ R

B é ¥

! " 5 ¥
¥ E TN N
& ' - ¥




ANKARA VALILIGH L DERNEKLER

MUDORUIGUNUN 2L )
GUN ve 2 FBAYILI YAZISIYLA
NERNEK TC ZUG0 TMK 'min

LU MADDESINE GORE
neELENMISTIR




